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Порядок  согласования  Банком России назначения на должность директора, главного бухгалтера общества взаимного страхования

Согласование Банком России назначения на должности директора, главного бухгалтера обществ взаимного 
страхования (далее – ОВС) (возложения временного исполнения обязанностей (далее – ВРИО)  по этим 

должностям) или представление мотивированного отказа в согласовании должностных лиц ОВС

Должностные

лица

Процедура допуска

Директор

Главный бухгалтер

1.    Заявление

2.    Протокол заседания уполномоченного органа  (приказ, 

распоряжение);

3. Анкета;

4. Документ, удостоверяющий личность кандидата;

5. Документы об образовании и (или) о квалификации;

6. Документы, содержащие сведения о трудовой деятельности 

за последние 5 лет;

7. Документы, содержащие сведения об участии в 

коллегиальных органах управления корпораций за 

последние 5 лет (при наличии);

8. Документы о наличии (об отсутствии) у кандидата неснятой 

или непогашенной судимости за совершение умышленного 

преступления (для иностранных граждан);

9. Документы, о наличии (об отсутствии) в отношении 

кандидата административного наказания в виде 

дисквалификации преступления (для иностранных 

граждан);

10. Документы, подтверждающие соответствие кандидата 

требованиям к опыту (в случае отсутствия таких сведений в 

информационных ресурсах ФПиСС РФ).

30 рабочих дней

1211 – Согласование кандидата

Назначение лиц на должности директора, главного бухгалтера (ГБ) (включая возложение ВРИО) допускается

с предварительного согласия Банка России (БР) 

Документы*Срок согласования 

Банком России

Направление документов не 

требуется, если:

- кандидат на должность ГБ ОВС был 

ранее согласован в качестве ВРИО ГБ 

этого же ОВС и БР не направлялось 

предписание с требованием о его 

замене в связи с несоответствием 

квалификационным требованиям и 

(или) требованиям к деловой 

репутации;

- назначение кандидата на должность 

директора и/или  ГБ осуществляется 

повторно в связи с назначением на 

новый срок.

*документы могут не представляться, если они 

ранее направлялись в БР и содержащиеся в них 

сведения не изменились, в этом случае, в заявлении 

должны быть указаны номер и дата исходящего 

письма ОВС, а также подтверждение отсутствия 

изменений в ранее направленных сведениях, 

подписанное самим лицом

После 01.09.2025 при назначении ранее работавших 

в этой ОВС директора и ГБ на новый срок, 

кандидату потребуется пройти процедуру 

согласования.



Уведомление Банка России о назначении на должность директора, 
главного бухгалтера (о возложении ВРИО) ОВС

Должностные

лица

Процедура допуска

Директор

Главный бухгалтер

1. Уведомление о назначении; 

2. Документ, подтверждающий назначение лица 

(протокол, приказ, распоряжение);

3. Документ, подтверждающий право на 

осуществление трудовой деятельности на 

территории РФ (для иностранных  граждан).

1221 – Назначение/освобождение

кандидата

Документы*

*документы могут не представляться, если они ранее направлялись в Банк России и содержащиеся в них сведения не изменились, в этом случае, в уведомлении 

должны быть указаны номер и дата исходящего письма ОВС, а также подтверждение отсутствия изменений в ранее направленных сведениях, подписанное самим 

лицом

Порядок  уведомления Банка России о назначении (об избрании) на должность, об освобождении от должности 

(о прекращении полномочий), о возложении/прекращении ВРИО по должностям общества взаимного страхования

3 рабочих дня

Срок уведомления 

Банка России

ВРИО Директора

ВРИО Главного 

бухгалтера

1. Уведомление о возложении ранее 

согласованного БР ВРИО должностного лица**; 

2. Подтверждение отсутствия изменений в 

сведениях, содержащихся в ранее направленных 

в БР документах. 

1221 – Назначение/освобождение

кандидата3 рабочих дня

** уведомление не направляется, в случае направления уведомления обо всех случаях возложения ВРИО директора или главного бухгалтера ОВС в течение квартала



Уведомление Банка России об освобождении от должности директора, 
главного бухгалтера (о прекращении ВРИО) ОВС

Должностные

лица

Процедура допуска

Директор

Главный бухгалтер

1. Уведомление; 

2. Документ, подтверждающий освобождение лица от 

должности (приказ, распоряжение, протокол 

(выписка из него).

1221 – Назначение/освобождение

кандидата

Документы

Порядок  уведомления Банка России о назначении (об избрании) на должность, об освобождении от должности 

(о прекращении полномочий), о возложении/прекращении ВРИО по должностям общества взаимного страхования

1 рабочий день

Срок уведомления 

Банка России

ВРИО Директора

ВРИО Главного 

бухгалтера

1. Уведомление о прекращении ВРИО 

должностного лица*; 

2. Документ, являющейся основанием для 

прекращения ВРИО директора или главного 

бухгалтера (при наличии).

1221 – Назначение/освобождение

кандидата1 рабочий день

уведомление о прекращении ВРИО не направляется: 

- в случае направления уведомления обо всех случаях возложения ВРИО директора или главного бухгалтера ОВС в течение квартала, содержащего информацию о 

дате прекращения ВРИО;

- в случае если дата прекращения ВРИО, указанная в уведомлении о назначении ВРИО не изменилась



Уведомление Банка России о назначении на должность директора, 

Должностные

лица

Процедура допуска

Член правления

(1226) Совет директоров (списком)

Документы*

Порядок  уведомления Банка России о назначении (об избрании) на должность, об освобождении от должности 

(о прекращении полномочий), о возложении/прекращении ВРИО по должностям общества взаимного страхования

7 рабочих дней

Срок уведомления 

Банка России

Уведомление Банка России об избрании члена правления ОВС

1. Уведомление; 

2. Документ, подтверждающий избрание лица (протокол 

заседания уполномоченного органа ОВС (выписка из него);

3. Анкета – пункт 7 анкеты ЧП не заполняется;

4. Документ, удостоверяющий личность;

5. Документы, содержащие сведения о трудовой 

деятельности и (или) документы, содержащие сведения об 

участии в коллегиальных органах управления корпораций 

за последние 5 лет;

6. Документы о наличии (об отсутствии) у кандидата 

неснятой или непогашенной судимости за совершение 

умышленного преступления (для иностранных граждан);

7. Документы, о наличии (об отсутствии) в отношении 

кандидата административного наказания в виде 

дисквалификации (для иностранных граждан); 

8. Документ, подтверждающий право на осуществление 

трудовой деятельности на территории РФ (для 

иностранных  граждан);

9. Согласие лица на избрание в состав правления ОВС.

*документы могут не представляться, если они ранее направлялись в Банк России и содержащиеся в них сведения не изменились, в этом случае, в уведомлении должны 

быть указаны номер и дата исходящего письма ОВС, а также подтверждение отсутствия изменений в ранее направленных сведениях, подписанное самим лицом



Уведомление Банка России о назначении на должность директора, 

Должностные

лица

Процедура допуска

(1226) Совет директоров (списком)

Документы

Порядок  уведомления Банка России о назначении (об избрании) на должность, об освобождении от должности 

(о прекращении полномочий), о возложении/прекращении ВРИО по должностям общества взаимного страхования

Срок уведомления 

Банка России

Уведомление Банка России о прекращении полномочий члена правления ОВС

Член правления 7 рабочих дней

1. Уведомление; 

2. Документ, подтверждающий прекращение полномочий 

члена правления (протокол заседания уполномоченного 

органа ОВС (выписка из него).



Уведомление Банка России о назначении на должности внутреннего аудитора (руководителя 
СВА), СДЛ, руководителя филиала, о возложении ВРИО по этим должностям

Должностные

лица

Процедура допуска

1221 – Назначение/освобождении

кандидата

Документы*

Порядок  уведомления Банка России о назначении (об избрании) на должность, об освобождении от должности 

(о прекращении полномочий), о возложении/прекращении ВРИО по должностям общества взаимного страхования

3 рабочих дня

Срок уведомления 

Банка России

Внутренний аудитор 

(руководитель СВА)

СДЛ

Руководитель 

филиала

1. Уведомление о назначении (о возложении ВРИО, в отношении 

лиц, по которым ранее в БР не представлялись документы для 

оценки соответствия КТ и ДР) ; 

2. Документ, подтверждающий назначение лица (приказ, 

распоряжение, протокол (выписка из него);

3. Анкета;

4. Документ, удостоверяющий личность;

5. Документы об образовании и (или) о квалификации, 

подтверждающие соответствие требованиям;

6. Документы, содержащие сведения о трудовой деятельности и 

(или) документы, содержащие сведения об участии в 

коллегиальных органах управления корпораций за последние 5 

лет;

7. Документы о наличии (об отсутствии) у кандидата неснятой 

или непогашенной судимости за совершение умышленного 

преступления (для иностранных граждан);

8. Документы, о наличии (об отсутствии) в отношении 

кандидата административного наказания в виде 

дисквалификации (для иностранных граждан); 

9. Документ, подтверждающий право на осуществление 

трудовой деятельности на территории РФ (для иностранных  

граждан).

*документы могут не представляться, если они ранее направлялись в Банк России и содержащиеся в них сведения не изменились, в этом случае, в уведомлении должны 

быть указаны номер и дата исходящего письма ОВС, а также подтверждение отсутствия изменений в ранее направленных сведениях, подписанное самим лицом

ВРИО Внутреннего 

аудитора (руководителя 

СВА)

ВРИО СДЛ

ВРИО Руководителя 

филиала

3 рабочих дня



Уведомление Банка России об освобождении от должностей внутреннего аудитора 
(руководителя СВА), СДЛ, руководителя филиала, о прекращении ВРИО

Должностные

лица

Процедура допуска

1221 – Назначение/освобождении

кандидата

Документы

Порядок  уведомления Банка России о назначении (об избрании) на должность, об освобождении от должности 

(о прекращении полномочий), о возложении/прекращении ВРИО по должностям общества взаимного страхования

3 рабочих дня

Срок уведомления 

Банка России

Внутренний аудитор 

(руководитель СВА)

СДЛ

Руководитель 

филиала

1. Уведомление об освобождении от должности (о 

прекращении ВРИО); 

2. Документ, подтверждающий освобождение лица от 

должности (приказ, распоряжение, протокол (выписка 

из него).

3. Или документ, являющийся основанием для 

прекращения ВРИО по указанным должностям*.

*уведомление о прекращении ВРИО не направляется: 

- в случае направления уведомления обо всех случаях возложения ВРИО внутреннего аудитора (руководителя СВА), СДЛ, руководителя филиала ОВС в течение квартала;

- в случае если дата прекращения ВРИО, указанная в уведомлении о назначении ВРИО не изменилась

ВРИО Внутреннего 

аудитора (руководителя 

СВА)

ВРИО СДЛ

ВРИО Руководителя 

филиала

3 рабочих дня



Уведомление Банка России о возложении ВРИО директора, главного бухгалтера, внутреннего 
аудитора (руководителя СВА), СДЛ, руководителя филиала, ОВС в течение отчетного квартала

Должностные

лица

Процедура допуска

ВРИО Директора

ВРИО Главного 

бухгалтера

1. Уведомление (направляется по завершении отчетного 

квартала); 

2. Подтверждение отсутствия изменений в сведениях, 

содержащихся в ранее направленных в Банк России 

документах, подписанное лицом, на которое возлагалось ВРИО.

1225 – Назначение/освобождении

кандидатов (ВРИО списком)

1221- с учетом технической 

особенности заполнения, в случае 

если  в течение отчетного периода 

ВРИО должностных лиц 

неоднократно возлагалось на одно 

лицо

Документы

- в уведомлении должна содержаться информация обо всех 

случаях возложения ВРИО должностных лиц ОВС в течение 

квартала, по завершении которого направляется данное 

уведомление;

Порядок  уведомления Банка России о назначении (об избрании) на должность, об освобождении от должности 

(о прекращении полномочий), о возложении/прекращении ВРИО по должностям общества взаимного страхования

ВРИО Внутреннего 

аудитора (руководителя 

СВА)

ВРИО СДЛ

ВРИО Руководителя 

филиала

Срок уведомления 

Банка России

3 рабочих дня, 

следующих за днем 

истечения отчетного 

квартала

в уведомлении не указывается информация о ВРИО:

- если дата окончания ВРИО неизвестна или приходится на иной 

квартал;

- если дата начала и дата окончания временного исполнения таким 

лицом обязанностей приходятся на иные кварталы.



Уведомление Банка России об изменении сведений о должностных лицах (ВРИО) 

Должностные

лица

Процедура допуска

Директор

Главный бухгалтер

Внутренний аудитор 

(руководитель СВА)

СДЛ

Руководитель филиала

1. Сопроводительное письмо в произвольной форме об 

изменении анкетных данных; 

2. Анкета;

3. Документы, подтверждающие произошедшие изменения.

1224 – Изменение анкетных данных 

должностного лица

Документы

в анкете должны быть указаны:

- фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии); 

- дата и место рождения;

- наименование, серия (при наличии) и номер документа, 

удостоверяющего личность, наименование органа и код 

подразделения (при наличии), дата выдачи документа 

- страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) 

(при наличии); 

- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)

(при наличии); 

- измененные сведения.

Порядок  уведомления Банка России о назначении (об избрании) на должность, об освобождении от должности 

(о прекращении полномочий), о возложении/прекращении ВРИО по должностям общества взаимного страхования

Срок уведомления 

Банка России

10 рабочих дней со дня, 

когда обществу 

взаимного страхования 

стало известно или 

должно было стать 

известно об изменении 

соответствующих 

сведений



Общие требования к оформлению и комплектности документов

Документы, представляемые в Банк России, должны быть направлены ОВС посредством личного кабинета, в соответствии с порядком взаимодействия, 

установленным нормативным актом Банка России; 

Порядок  уведомления Банка России о назначении (об избрании) на должность, об освобождении от должности 

(о прекращении полномочий), о возложении/прекращении ВРИО по должностям общества взаимного страхования

Документы, должны быть подписаны усиленной квалифицированной электронной подписью (УКЭП) ЕИО или иного лица, уполномоченного на подписание 

указанных документов; 

Документы должны направляться в форме электронных документов и (или) электронных копий документов, полученных в результате преобразования документов 

на бумажном носителе в электронный образ с сохранением всех реквизитов; 

Анкета, должна быть подписана лицом, в отношении которого она составлена, и в случае ее направления в форме электронного документа должна быть подписана 

УКЭП указанного лица;

Документы,  составленные на иностранном языке, представляются легализованными в установленном порядке, либо с проставлением апостиля и с приложением 

их перевода на русский язык;

К документам об образовании и (или) о квалификации, в случае получения кандидатом образования и (или) квалификации в иностранном государстве 

дополнительно должна быть приложена:

- выписка о признании в РФ иностранного образования и (или) иностранной квалификации, полученных в иностранном государстве, выданная федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования;

- либо должно быть приложено свидетельство о признании иностранного образования и (или) иностранной квалификации на территории РФ (в случае 

признания иностранного образования и (или) иностранной квалификации на территории Российской Федерации до 1 сентября 2023 года);

- указанные документы не представляются в БР, если документ об образовании и (или) о квалификации выдан иностранной образовательной организацией, 

включенной в перечень иностранных образовательных и научных организаций, полученные образование и (или) квалификации, ученые степени и ученые 

звания в которых признаются в РФ, утвержденный распоряжением Правительства РФ от 30 января 2023 года № 186-р, либо иностранной образовательной 

организацией, находящейся на территории иностранного государства, с которым РФ заключен международный договор, регулирующий вопрос признания и 

установления эквивалентности иностранного образования и (или) иностранной квалификации.



ПРОВЕРКА СООТВЕТСТВИЯ ТРЕБОВАНИЯМ К 

ДЕЛОВОЙ РЕПУТАЦИИ, КОТОРЫМ ДОЛЖНЫ 

СООТВЕТСТВОВАТЬ ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА ОВС



Проверка соответствия требованиям к деловой репутации, которым должны соответствовать должностные лица ОВС

12 из 25 критериев лицо может самостоятельно 

проверить путем направления запроса 

в Банк России о представлении 

«Информации о наличии (отсутствии) сведений 

о лице в базе данных Банка России о деловой 

репутации»*

Информация предоставляется Банком России на запрос лица, в отношении 

которого проверяется факт, направляемый им в соответствии со статьей 75,  

частью третьей статьи 76.7, 76.9-10, 82.7 Закона № 86-ФЗ (далее –

Информация из базы данных Банка России, БД БР). 

Запрос о «получении информации о наличии сведений о лице в базах 

данных» направляется лицом, в отношении которого проверяется факт через 

Федеральную государственную информационную систему «Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций)» (ЕПГУ) 

(https://www.gosuslugi.ru/Каталог услуг/Налоги и финансы/Отраслевые справки 

и реестры/Сведения о наличии заявителя в базах данных о деловой репутации), 

используя подтвержденную учетную запись. 

Первичная оценка соответствия лиц, в том числе при возложении ВРИО, 

проводится ОВС самостоятельно

Требования к деловой репутации 

предусмотрены пунктом 6.1 статьи 32.1 

Закона РФ от 27 ноября 1992 года № 4015-1

*отсутствие лица в БД БР еще не говорит о том, что должностное лицо соответствует ДР, т.к. в ходе рассмотрения документов 

могут быть установлены факты, влекущие основания для внесения в БД БР 



Перечень критериев требований к деловой репутации ДЛ

Требования к деловой репутации, которым должны соответствовать должностные лица общества взаимного страхования

Проверки по критериям деловой репутации Источники для самостоятельной проверки

1. наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение 

умышленного преступления (за исключением СДЛ)

Справка о наличии/отсутствии судимости (МВД РФ)

https://www.gosuslugi.ru

2. наличие обвинительного приговора суда за умышленное 

преступление

Справка о наличии/отсутствии судимости (МВД РФ)

https://www.gosuslugi.ru

3. наличие факта неисполнения мер по предупреждению банкротства 

ФО

Информация о наличии такого факта может содержаться в 

«Информации о наличии (отсутствии) сведений о лице в базе данных 

Банка России о деловой репутации» (далее - запрос в БД БР о 

деловой репутации)

4. привлечение лица к субсидиарной ответственности 

либо ответственности в виде взыскания убытков в пользу ФО

Сайты арбитражных судов, судов общей юрисдикции, запрос в БД БР 

о деловой репутации

5. признание физического лица банкротом ЕФРСБ (Федресурс): https://www.fedresurs.ru

Картотека арбитражных дел: https://www.kad.arbitr.ru

6. признание лица, осуществлявшего предпринимательскую 

деятельность без образования юридического лица, банкротом

ЕФРСБ (Федресурс): https://www.fedresurs.ru

Картотека арбитражных дел: https://www.kad.arbitr.ru

https://www.gosuslugi.ru/
https://www.gosuslugi.ru/
https://www.fedresurs.ru/
https://www.fedresurs.ru/


Требования к деловой репутации, которым должны соответствовать должностные лица общества взаимного страхования

Проверки по критериям деловой репутации Источники для самостоятельной проверки

7. наличие у лица права давать обязательные указания ФО

которая была признана арбитражным судом банкротом

Запрос в БД БР о деловой репутации

8. предъявление Банком России к ФО требования о замене 

должностного лица

Запрос в БД БР о деловой репутации

9. осуществление лицом функций … в течение 12 месяцев, 

предшествовавших дню принятия Банком России решения об 

осуществлении мер по предупреждению банкротства ФО

Запрос в БД БР о деловой репутации

10. осуществление лицом функций … в течение 12 месяцев, 

предшествовавших дню принятия Банком России решения об 

осуществлении мер по предупреждению банкротства КО

Запрос в БД БР о деловой репутации

11. осуществление лицом функций … в течение 12 месяцев, 

предшествовавших дню отзыва (аннулирования) у ФО лицензии на 

осуществление операций, соответствующих виду деятельности ФО

Запрос в БД БР о деловой репутации

12. привлечение лица два и более раза в течение трех лет

к административной ответственности за неправомерные действия 

при банкротстве юридического лица

Сайты арбитражных судов

Перечень критериев требований к деловой репутации ДЛ



Требования к деловой репутации к должностным лицам ОВС (в том числе ВРИО)

Требования к деловой репутации, которым должны соответствовать должностные лица общества взаимного страхования

Проверки по критериям деловой репутации Источники для самостоятельной проверки

13. привлечение лица к уголовной ответственности за неправомерные 

действия при банкротстве юридического лица

Запрос в БД БР о деловой репутации,

справка о наличии/отсутствии судимости (МВД РФ)

https://www.gosuslugi.ru

14. наличие у лица права давать обязательные указания КО, у которой 

лицензия на осуществление банковских операций была отозвана

Запрос в БД БР о деловой репутации

15. совершение лицом (за исключением кандидата на должность СДЛ) 

более трех раз в течение одного года административного 

правонарушения в области предпринимательской деятельности области 

финансов, налогов и сборов, страхования, РЦБ

Интернет-ресурс Судебные и нормативные акты РФ: 

https://www.sudact.ru,

Сайты судов и иные источники

16. дисквалификация лица, срок которой не  истек ФНС России:https://www.nalog.ru (сервисы «Реестр 

дисквалифицированных лиц» и «Прозрачный бизнес»)

17. осуществление лицом функций … в ФО в течение 12 месяцев, 

предшествовавших дню назначения в соответствии с решением Банка 

России временной администрации

Запрос в БД БР о деловой репутации

18. наличие факта расторжения с лицом трудового договора по 

инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктом 7 

или 7.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ

Выписка из электронной трудовой книжки (ЭТК):

https://www.gosuslugi.ru

если работодатель не перешел на ЭТК – копия трудовой книжки

19. предоставление лицом заведомо недостоверных сведений о своем 

соответствии квалификационным требованиям и (или) требованиям к 

деловой репутации

Запрос в БД БР о деловой репутации

Перечень критериев требований к деловой репутации ДЛ

https://www.gosuslugi.ru/
https://www.sudact.ru/


Перечень критериев требований к деловой репутации ДЛ

Требования к деловой репутации, которым должны соответствовать должностные лица общества взаимного страхования

Проверки по критериям деловой репутации Источники для самостоятельной проверки

20. применение Банком России к ФО мер

за представление существенно недостоверной отчетности

Запрос в БД БР о деловой репутации

21. признание судом лица виновным в причинении убытков какому-

либо юридическому лицу

Картотека арбитражных дел: https://www.kad.arbitr.ru,

сайты судов общей юрисдикции

22. установление Банком России факта осуществления лицом 

действий относящихся к неправомерному использованию 

инсайдерской информации и манипулированию рынком 

Запрос в БД БР о деловой репутации

23. осуществление лицом функций … в обязанности которого входит 

осуществление внутреннего контроля в целях противодействия 

неправомерному использованию инсайдерской информации и 

манипулированию рынком неоднократного в течение одного года 

применения мер за осуществление указанных действий

Запрос в БД БР о деловой репутации

24. наличие факта подписания аудитором аудиторского заключения, 

признанного решением суда заведомо ложным

Картотека арбитражных дел: https://www.kad.arbitr.ru

25. наличие в отношении лица факта отказа в государственной 

регистрации юридического лица по основаниям, установленным 

подпунктом "ф" пункта 1 статьи 23 от 8 августа 2001 года N 129-ФЗ

ФНС России:https://www.nalog.ru (сервисы «Реестр 

дисквалифицированных лиц» и «Прозрачный бизнес»)

https://www.kad.arbitr.ru/


ТИПОВЫЕ ОШИБКИ (НЕДОСТАТКИ) ПРИ 

НАПРАВЛЕНИИ ДОКУМЕНТОВ УЧАСТНИКАМИ 

ФИНАНСОВОГО РЫНКА

Обзор изменений законодательства в отношении 

обществ взаимного страхования



19Типовые ошибки (недостатки) при направлении документов участниками финансового рынка

Неверная трактовка участником финансового рынка требований законодательства и 

нормативных актов Банка России к квалификации, деловой репутации и к 

установленным ограничениям

Представление неполного комплекта документов

Ошибки в заполнении анкет:

неполное / некорректное заполнение сведений в анкетах и структурированной 

информации в Личном кабинете

Типовые ошибки (недостатки) участников финансового рынка при 

направлении документов 



Типовые ошибки Результаты ошибки

 Отсутствие (неполное представление) сведений о трудовой деятельности, 

имеющей значение для оценки соответствия квалификации:

 непредставление трудовой книжки* (представление не всех страниц);

 непредставление документов, подтверждающих работу по совместительству;

 непредставление документов,  подтверждающих  право на осуществление 

трудовой деятельности  на  территории Российской Федерации иностранного 

гражданина или лица без  гражданства.

o отсутствуют сведения необходимые для 

подтверждения наличия необходимого опыта 

работы.

 Отсутствие (неполное представление) документов об образовании:

 непредставление  диплома;

 представление не всех дипломов**;

 непредставление документов о подтверждении высшего образования, 

полученного в иностранном государстве.  

o отсутствуют сведения необходимые для 

подтверждения образования.

 Отсутствие (неполное представление) документов для идентификации:

 непредставление паспорта (не всех необходимых страниц);

 непредставление нотариально удостоверенного  перевода документов, в случае, 

если документы на иностранном языке;

 непредставление документов об отсутствии судимости и дисквалификации для 

иностранных граждан, выданных уполномоченным органом соответствующего 

иностранного государства.

o отсутствуют сведения необходимые для 

идентификации лица в целях корректной обработки 

представленных данных, в том числе для получения 

сведений о наличии (отсутствии) судимости, 

дисквалификации и других сведений.

* При отсутствии информации в сведениях из ФПиСС РФ. 

** Диплом о получении первого высшего образования, на основании которого получены последующие  дипломы, представляется обязательно .

Типовые ошибки (недостатки) при направлении документов участниками финансового рынка

Типовые ошибки в отношении комплектности 



Типовые ошибки

 Опыт:

 в качестве подтверждения опыта приводится работа, не связанная с руководством структурного подразделения финансовой организации;

 в качестве подтверждения опыта приводится работа не в финансовой организации (например, руководство лизинговой компанией);

 в качестве подтверждения опыта приводится работа руководства структурным подразделением, не связанным с деятельностью на 

финансовом рынке (например, подразделение занималось исключительно хозяйственными закупками); 

 в качестве подтверждения опыта приводится работа в органе, не являющемся органом государственной власти Российской Федерации или

субъекта Российской Федерации; 

 в качестве подтверждения опыта приводится опыт работы в финансовой организации после отзыва лицензии;

 в качестве соответствующего высшего образования (экономическое, юридическое, техническое, физико-математическое для 

соответствующих категорий должностных лиц) принимается иное высшее (например, в качестве экономического принимается 

образование техническое и наоборот). 

 Иные ошибки

 представление документов о подтверждении высшего образования, полученного в иностранном государстве, без подтверждения 

уполномоченного органа (при отсутствии соответствующего соглашения). 

 представление документов в формате одной папки-архива (необходимо представлять каждый документ отдельным файлом).

Типовые ошибки (недостатки) при направлении документов участниками финансового рынка

Типовые ошибки в отношении наличия необходимого опыта работы 



Типовые ошибки при оформлении анкеты

Типовые ошибки Результаты ошибки

 Отсутствие (некорректное указание) идентифицирующих данных:

 отсутствие сведений о предыдущей фамилии и причинах изменения (если изменялась);

 отсутствует информация о фактическом месте жительства или отметка  о том, что адрес 

фактического места совпадает с местом регистрации;

 не указаны ИНН и СНИЛС (при их наличии у данного лица).

o отсутствуют сведения необходимые для 

идентификации лица в целях корректной 

обработки представленных данных, в том числе 

для получения сведений о наличии (отсутствии) 

судимости, дисквалификации и других сведений.

 Неполное (некорректное заполнение сведений о трудовой деятельности):

 некорректно указаны периоды работы (дата окончания периода в одной должности совпадает 

с датой назначения/перевода на другую должность);

 указан не весь требуемый период работы*;

 не указана работа, за пределами  5-летнего периода, опыт работы в которой может 

подтверждать квалификацию.

 не указана работа по совместительству;

 неверно указаны наименование должностей, даты;

 отсутствует информация об участии/отсутствии фактов участия в коллегиальных органах 

управления корпораций.

o отсутствуют сведения  необходимые для 

подтверждения наличия необходимого опыта 

работы.

* Согласно Информационному письму Банка России от 22.05.2023 № ИН-02-14/37 в анкете кандидатов на должности в некредитные финансовые организации указываются сведения о трудовой деятельности, в 
том числе сведения о работе по совместительству или о местах работы и должностях не требующих отражения в трудовой книжке за последние 5 лет.

Типовые ошибки (недостатки) при направлении документов участниками финансового рынка




