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г.. Москва

�г. Санкт-Петербург

�г. Севастополь

�Московская область

�Ленинградская область

�Алтайский край

�Амурская область

�Архангельская область

�Астраханская область

�Белгородская область

�Брянская область

�Владимирская область

�Волгоградская область

�Вологодская область

�Воронежская область

Донецкая Народная Республика

�Еврейская автономная область

�Забайкальский край

Запорожская область

�Ивановская область

�Иркутская область

�Кабардино-Балкарская Республика

�Калининградская область 

�Калужская область

�Камчатский край

�Карачаево-Черкесская Республика

�Кемеровская область — Кузбасс

�Кировская область

Костромская область

Наличие в организации 

системы выявления 

потребности и 

направления на 

повышение 

квалификации / 

профессиональную 

переподготовку 

специалистов по 

информационной 

безопасности

Планируемая потребность в дополнительном 

профессиональном образовании для работников 

организации, с разбивкой по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной 

переподготовки, чел.

по штатной численности фактически

Планируемая штатная численность 

специалистов по информационной 

безопасности как с профильным, так 

и не с профильным образованием, 

чел.

2031 год2030 год2027 год 2028 годна аутсорсе

Регион присутствия

Планируемая потребность в выпускниках образовательных организаций, имеющих образование в области 

информационной безопасности с разбивкой по уровням образования, чел.

Сведения о потребности в специалистах по информационной безопасности в кредитно-финансовой сфере

2028 год 2029 год 2030 год

Количество

специалистов по информационной безопасности в текущем

году с разбивкой по уровням образования, чел.

2027 

год

2028 

год

2030 

год

2031 

год

2029 

год

2027 год2029 год
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�Краснодарский край

�Красноярский край

�Курганская область

�Курская область

�Липецкая область

Луганская Народная Республика

�Магаданская область

�Мурманская область

�Ненецкий автономный округ

�Нижегородская область

�Новгородская область

�Новосибирская область

�Омская область

�Оренбургская область

�Орловская область

�Пензенская область

�Пермский край

�Приморский край

�Псковская область

�Республика Адыгея (Адыгея)

�Республика Алтай

�Республика Башкортостан

Республика Бурятия

�Республика Дагестан

�Республика Ингушетия

�Республика Калмыкия

�Республика Карелия

�Республика Коми

�Республика Крым

�Республика Марий Эл

�Республика Мордовия

�Республика Саха (Якутия)

Республика Северная Осетия — Алания

�Республика Татарстан (Татарстан)

�Республика Тыва

�Республика Хакасия

�Ростовская область

�Рязанская область

�Самарская область

�Саратовская область

�Сахалинская область

�Свердловская область

�Смоленская область

Ставропольский край

�Тамбовская область

�Тверская область

�Томская область

�Тульская область

�Тюменская область

�Удмуртская Республика

�Ульяновская область

�Хабаровский край

�Ханты-Мансийский автономный округ — Югра

Херсонская область

�Челябинская область

�Чеченская Республика

�Чувашская Республика — Чувашия

�Чукотский автономный округ

�Ямало-Ненецкий автономный округ

Ярославская область

Итого по организации                                                    
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Инструкция по заполнению формы 

 

1. На каждое юридическое лицо должна быть заполнена отдельная форма. 

2. Приложенная форма должна иметь расширение .xlsx 

3. Наименование формы должно содержать название организации. 

4. Форму необходимо заполнять в разбивке по уровням образования (столбцы) и по 

региональному распределению филиалов / дочерних организаций (при наличии) (строки). 

5. Аббревиатура «СПО» означает среднее профессиональное образование. К данной категории 

относятся выпускники колледжей, техникумов и училищ. 

6. По разделу «Количество специалистов по информационной безопасности в текущем году с 

разбивкой по уровням образования, чел. (по штатной численности, фактически, на 

аутсорсе)» (графы 2 – 19) необходимо указать среднесписочную численность (округлённую 

до целых чисел) за период с 1 января 2026 года по дату заполнения формы. При этом 

необходимо учитывать, специалистов у которых в должностных инструкциях описаны 

обязанности, связанные с обеспечением информационной безопасности. 

7. Если функционал по управлению рисками информационной безопасности, обеспечению 

защиты информации, операционной надежности (киберустойчивости) в Вашей организации 

выполняет сотрудник, у которого образование не профильное, но он имеет 

профессиональную переподготовку (более 250 часов) по информационной безопасности, то 

необходимо учитывать в графах 3, 9, 15. 

8. Если функционал по управлению рисками информационной безопасности, обеспечению 

защиты информации, операционной надежности (киберустойчивости) в Вашей организации 

выполняет сотрудник, работающий по совместительству или функционал передан 

аутсорсинговой организации, необходимо заполнить графы 14 – 19. 

9. «Планируемая потребность в выпускниках образовательных организаций, имеющих 

образование в области информационной безопасности с разбивкой по уровням 

образования» (по графам 25 – 52) в каждом году не должна превышать «Планируемую 

штатную численность специалистов по информационной безопасности как с профильным, 

так и не с профильным образованием» (по графам 20 – 24) для данного года. 

10. Вопрос «Наличие в организации системы выявления потребности и направления на 

повышение квалификации / профессиональную переподготовку специалистов по 

информационной безопасности» (графа 53), предполагает односложный ответ – «Да» или 

«Нет». 

 

 

 


